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	一、為有效推動嘉義市政府（以下簡稱本府）各處暨所屬機關( 以下簡稱各單位) 年度施政工作及施政績效評估，以強化計畫執行成效、概算編審程序及提升行政效能，特訂定本要點。
	二、本要點所稱年度施政計畫指各單位就會計年度內應辦理事項所 編訂之計畫，各單位應於預算額度內，排列計畫之優先次序。
	三、各單位年度施政計畫主要內容：（如格式一）
	四、本要點所稱施政績效評估，分為策略績效目標及年度績效目標之評估。
	各機關策略績效目標及年度績效目標，應分別列入該機關中程施政計畫及年度施政計畫。
	十一、各單位於會計年度終了一個月內，以原定之關鍵績效指標及衡量標準逐項分析評核，並檢討上年度施政計畫執行情形，由各單位副主管召集有關人員以量化數據方式進行自評後，報請各單位主管核定。
	【格式一】
	一、
	(一)

	肆、工作計畫

	【格式二】
	** 如計畫屬「工程案」，請續填列「經費需求明細表」。
	備註:
	備註:經費-其他:係指平均地權基金等類別。
	** 如計畫屬「工程案」，請續填列「經費需求明細表」。
	備註:經費-其他:係指平均地權基金等類別。
	【格式四】(修正後)
	(一)

	肆、已實施之創新作為一、
	(一)

	嘉義市政府暨所屬機關年度施政計畫暨績效評估作業流程圖
	*





