
嘉義市政府及所屬機關學校約用人員   年專案考核表             

機關

單位 
 姓名  

到職 

日期 
年    月    日 

擔任工 

作項目 
 

差假紀錄 

事假 天    小時 

獎懲紀錄 

記大功 次 

病假 天    小時 記功 次 

遲到 次 嘉獎 次 

早退 次 記大過 次 

曠職 天    小時 記過 次 

其他 天    小時 申誡 次 

應辦理專案考核情形 請勾選 

具有勞動基準法第 11條第  款，雇主須預告始得終止勞動契約情形。  

具有勞動基準法第 12條第  款，雇主無須預告即得終止勞動契約之情

形。 
 

具有嘉義市政府及所屬機關學校約用人員考核要點第 5點第 2項第  

款， 視同勞動基準法第 12條第 1項第 4款，違反勞動契約或工作規則，

情節重大者之情形。 

 

其他(業務單位填寫) ：  

個人重大具體

優劣事蹟 
 

考評

結果 

項目 直屬主管綜合考評及具體建議事項 
單位主管(機關首長）綜合考評及具體建議事

項 

分數   

等第   

簽章   

 

附表三 


