
附表 

嘉義市政府列管工程獎懲標準表 

工程發包金額 具體事實 獎懲對象 獎懲標準 備註 

未達 1 千萬元

之工程 

依合約進度完工或提早完工。 主辦人員 嘉獎 1 次  

執行進度持續落後 10％以上

達 3 個月以上、且核有可歸責

於承辦單位之事由。 

主辦人員 

業務主管 

申誡 1 次 

申誡 1 次 
  

達 1 千萬元以

上未達 5 千萬

元之工程 

依合約進度完工或執行進度

超前未達 10％。 
主辦人員 嘉獎 1 次   

執行進度超前 10％以上。 
主辦人員 

業務主管 

嘉獎 2 次 

嘉獎 1 次 
  

執行進度持續落後 10％以上

達 3 個月以上、且核有可歸責

於承辦單位之事由。 

主辦人員 

業務主管 

申誡 2 次 

申誡 1 次 
  

達 5 千萬元以

上未達 1 億元

之工程 

依合約進度完工或執行進度

超前未達 10％。 

主辦人員 

業務主管 

嘉獎 2 次 

嘉獎 1 次 
  

執行進度超前 10％以上。 
主辦人員 

業務主管 

記功 1 次 

嘉獎 2 次 
  

執行進度持續落後 10％以上

達 3 個月以上、且核有可歸責

於承辦單位之事由。 

主辦人員 

業務主管 

記過 1 次 

申誡 2 次 
  

達 1 億元以上

之工程 

依合約進度完工或執行進度

超前未達 10％。 

主辦人員 

業務主管 

記功 1 次 

嘉獎 2 次 
  

執行進度超前 10％以上。 
主辦人員 

業務主管 

記功 2 次 

記功 1 次 
  

執行進度持續落後 10％以上

達 3 個月以上、且核有可歸責

於承辦單位之事由。 

主辦人員 

業務主管 

記過 2 次 

記過 1 次 
  

年度及年度中新增施政計畫符合府列管標準，未提

送研考單位列管者。 
主辦人員 申誡 1 次  

 


